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L’'index en bref

Entreprises entre 50 et 250 salariés
4 indicateurs a diffuser chaque année

100 pts
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et plus
lentreprise
respecte I'égalité
.............. TS
la note =
est inférieure ~ Indicateur 2: Ecart sur les augmentations 35points)
a 75 points
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= 4441444}/

OBLIGATION

de publier les écarts

de rémunération
le 1* mars
chaque année
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L’effectif de référence

CSP Tranche d'age FEMININ MASCULIN
<30 2 5
30-39 6 12
40-49 9 15
+50 5 35
<30 2
30-39 4
40-49 5
+50 4
30-39 1
40-49 3 11
+50 15 16

Total général 41 109

Pour rappel: 151 salariés dans 'index 2021.
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I
Salariés présents plus de 6 mois
du 1/01 au 31/12/2022




Indicateur 1: Ecart de réemuneération (1/2)

TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Femmes Hommes INGENIEURS ET CADRES
Femmes Hommes
Remunéeration moyenne des
moins de 30 ans Remunéation moyenne des
I . moins de 30 ans
Le groupe ne peut pas étre pris en compte pour le calcul car il comporte
moins de 3 femmes ou 3 hormmes. Le groupe ne peut pas étre pris en compte pour ke calcul car il comporte
moins de 3 femmes ou 3 hommes.
Rémunération moyenne des
30a3%9ans Ré arati e d
em‘u nération moyenne des 83272 62505
Le groupe ne peut pas étre pris en compte pour ke calcul car il comporte 30a3%ans
meins de 3 femmes cu 3 hommes.
Hermunerat e d
ij nération moyenne des 93904 108713
REémunération moyenne des 40349 ans
. 48 415 46587
40 a 49 ans
Ré Erati d
Remunération moyenne des ng“ne':t'ﬂ” e 119314 126183
A 54548 58026 ans et plus
50 ans et plus
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Indicateur 1: Ecart de réemuneération (2/2)

2021 2022
Récapitulatif
votre résultat finalest  3,6%
&atimonsbicsunhommes. votre résultat final est 294

écart favorable aux femrmies

votre note obtenue est  36/40 votre note obtenue est 38/40

+2py

L’écart de rémunération est favorable aux femmes sur 2022
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Indicateur 2: Ecart sur les augmentations (1/2)

NOMBRE D'AUGMENTATIONS
Mombre de
T — 16 33
FEMMES HOMMES
taux de salariés augmentés 39% 30,3%

BON A SAVOIR

Cet indicateur compare les proportions et non
les niveaux d’augmentation
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Indicateur 2: Ecart sur les augmentations individuelles

2021 2022
Récapitulatif
votre résultat en nombre 7.9 votre résultat en nombre
équivalent de salariés* est équivalent de salariés* est 3.6

. écarl favorable aus femrmes
Ecart favorable aux fernmes

votre note cbtenue est  35/35
35735 votre note obtenue est 25/35
** mesures de correction prises en

compte 00 00

- 10 points

L'écart de rémunération ainsi que I'écart sur le nombre d’augmentation est en faveur des femmes, il n’y a donc
pas équité donc nous n’obtenons pas l'intégralité des points.
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Indicateur 3: Augmentation au retour de conge
maternité

Il n'y a pas eu de congés maternité durant la période analysée.

Cet indicateur est donc incalculable.

Comme il vaut 15 points, le score final ne pourra pas dépasser 85.
Il sera ensuite ramené a une base 100.



Indicateur 4: Représentation equilibrée au sein des 10
plus hautes remunérations

2021 2022
Recapitulatif
votre résultat final est
les hommes sont sur-représentés votre résultat final est :

les hommes sonl sur-représentés

votre note obtenue est 00

Plus dey

En 2022, 1 femme est présente parmi les 10 plus hautes rémunérations.
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votre note obtenue est 510
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Bilan

91/100 89/100 74/100
77 points sur 85 76 points sur 85 63 points sur 85

L'intégralité de I'index sera diffusé dans le cadre des CSE locaux, sur les panneaux d’affichage, le répertoire
RH accessible a tous les employés et sur le site d’AP Technology.
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Objectifs de progression

QO Indicateur 1 : écart de rémunération
La société s’engage a maintenir I'équilibre des rémunérations en supprimant les écarts pouvant
apparaitre. Elle vise le maintien des points voir le maximum.

QO Indicateur 2 : écart d’augmentation individuelle
La société veillera a ce que les hommes soient augmentés dans les mémes proportions que les
femmes et inversement. Elle vise le maximum de points.

O Indicateur 3 : augmentation au retour de congé maternité

La société veille a ce que toutes les femmes qui partent en congé maternité bénéficient des mémes
augmentations que les autres salariés. Elle vise le maximum de points dans I'hypothese d’'un congé
maternite.

O Indicateur 4 : représentation équilibrée parmi au sein des 10 plus hautes rémunérations
La société vise a faire entrer une femme dans les 10 plus hautes réemunérations d’ici 3 ans afin
d’obtenir 5 points.
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Annexes
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Les données d’effectifs (1/2)

OUVRIERS TECHNICIENS ET AGENTS DE MAITRISE

Mombre de salariés de 0 5 Mombre de salariés de o o

moins de 30 ans moins de 30 ans

Mombre de salarigs de 0 4 Mombre de salariés de 1 o

30a3%9ans 30a3%ans

Mombre de salaries de 0 5 Mombre de salariés de 3 1

40 4 49 ans 40 3 49 ans

Mombre de salariés de Mombre de salariés de

50 ans et plus 0 i 50 ans et plus 15 o
Total : 0 15 Total : 19 27

Femmes Homimes Fernmes Homrmes
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Les données d’effectifs (2/2)

INGENIEURS ET CADRES

Mombre de salaries de 7
moins de 30 ans
Mombre de salaries de 6
30a3%ans
Mombre de salariés de 9
40 4 49 ans
Mombre de salariés de 5
50 ans et plus

Total : 22

Femmes
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12

15

35

67

Hommes

Synthése des effectifs

Total des effectifs :

Soit :

41

Femmes

Annexe

109

Homimes

150

Personnes
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Indicateur 1: Ecart de rémunération

Indicateur écart de remunération entre les

femmes et les hommes
MOINS DE 30 A 39
30 ANS ANS
ouvriers NC NC
employeés NC NC
techniciens et
agents de maitrise e o
ok il NC  -3322%

40 A 49
ANS

NC
NC

-3,92%

13,62%
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50 ANS ET
PLLUS

NC
NC

5,99%

5.44%

Recapitulatif

votre résultat final est 2%
fcarl [averable aus femrmes

votre note obtenue est 38/40

BON A SAVOIR

Il faut au minimum 3 hommes et 3 femmes pour
analyser la catégorie.

Annexe
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Indicateur 4: Représentation équilibrée au sein des 10
plus hautes rémunérations

Indicateur nombre de salariés du sexe sous- Récapitulatif
représenté parmi les 10 plus hautes o
p, P votre resultat final est
Emunmﬁuns les henmrmies sont sur-représentés 1
votre note obtenue est 0no

BON A SAVOIR
Pour obtenir des points, il faut au moins 2

salariés de méme sexe parmi les 10 plus hautes
remunérations
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