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L’index en bref 

Maximum 100 points
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Pour rappel: 151 salariés dans l’index 2021.

L’effectif de référence

41 109 150

Salariés présents plus de 6 mois 

du 1/01 au 31/12/2022

CSP Tranche d'âge FÉMININ MASCULIN

CAD <30 2 5

30-39 6 12

40-49 9 15

+50 5 35

Total CAD 22 67

OUV <30 2

30-39 4

40-49 5

+50 4

Total OUV 15

TAM 30-39 1

40-49 3 11

+50 15 16

Total TAM 19 27

Total général 41 109
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Indicateur 1: Ecart de rémunération (1/2)

Femmes

Femmes

Hommes

Hommes
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L’écart de rémunération est favorable aux femmes sur 2022

Indicateur 1: Ecart de rémunération (2/2)

20222021

+ 2 points
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Indicateur 2: Ecart sur les augmentations (1/2)

Cet indicateur compare les proportions et non 

les niveaux d’augmentation
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L’écart de rémunération ainsi que l’écart sur le nombre d’augmentation est en faveur des femmes, il n’y a donc 

pas équité donc nous n’obtenons pas l’intégralité des points. 

Indicateur 2: Ecart sur les augmentations individuelles

2021

- 10 points

2022
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Indicateur 3: Augmentation au retour de congé 

maternité

Il n’y a pas eu de congés maternité durant la période analysée. 

Cet indicateur est donc incalculable.

Comme il vaut 15 points, le score final ne pourra pas dépasser 85. 

Il sera ensuite ramené à une base 100.
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En 2022, 1 femme est présente parmi les 10 plus hautes rémunérations.

Indicateur 4: Représentation équilibrée au sein des 10 

plus hautes rémunérations
2021 2022

Plus de points
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Bilan

L’intégralité de l’index sera diffusé dans le cadre des CSE locaux, sur les panneaux d’affichage, le répertoire 

RH accessible à tous les employés et sur le site d’AP Technology.

91/100
77 points sur 85

2020 89/100
76 points sur 85

2021 74/100
63 points sur 85

2022
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Des questions ?
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Annexes
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Les données d’effectifs (1/2) Annexe
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Les données d’effectifs (2/2)

Synthèse des effectifs

Annexe
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Indicateur 1: Ecart de rémunération

Il faut au minimum 3 hommes et 3 femmes pour 

analyser la catégorie.

Annexe
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Indicateur 4: Représentation équilibrée au sein des 10 

plus hautes rémunérations

Pour obtenir des points, il faut au moins 2 

salariés de même sexe parmi les 10 plus hautes 

rémunérations

Annexe


